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Dohoda
& 38/§ 56/2011/NP 11-2/A/BJ

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska podPa
§ 56 zakomna &.5/2004 Z. 7. osluZbich zamestnanosti a o zmene a doploeni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej lem ,zdkon osluZbich zamestnanosti®)
a vyhlaSky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,,vyhiaska*), ktoron sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

{d'ale] len ,,dohoda™)

uzavretd medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rediny Bardejov
Stdlo: Dihy rad 17, 085 (1 Bardejov

Zastapenym riaditelkou: Emiliou Puchalikovou

1CO: 37 937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, aétu: 7000128882/8180

(dalej len ,rad™)

Zamestnavatel’'om

Obec Kurima

Sidlo: Klepar 1, 086 12 Kurima

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Jan Barto§

ICO: 00 322 245 DIC: 2020623209

Predmet prevaZzujiicej Sinnosti:

SK NACE Rev. 2 kddiext: O — Verejnd sprava a obrana
84.11 - Vieobecna verejnd sprava

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko as.

. Oétu: 3621113001/5600

(dalej len ,,zamestnavatel™)

~Fento projelks vdaka podpore z Eurdpskeh slneho fondy v ramei

Operatného progranm Zamesmenost o soctilna inkldeziz”  wwwealgovask
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1/

2/

3/

) Clénok L
Ucel a predmet dobody

Utelom dohody je Gprava préav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d'alej len prispevok®™), ktory sa
poskyiuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF) a Statneho rozpoltu
Slovenskej republiky {(d’alej len ,,5tatny rozpoet™) v zmysle:
a} Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia

b} Narodného projektu NP 1-2/A -~ Podpora zamestndvania ob¢anov so zdravotnym
postihnutim.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chréanenej dieine alebo chraneného pracoviska
podfa § 56 zakona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Stitneho rozpoltu
a prispevku LSF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpodiu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit' najneskdér do 3 mesiacov od GCinnosti dohody chrénend dielitu alebo chrinend
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchadzaca o zamestnanie, ktory je ob¢anom
so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zékona o stuzbach zamestnanosti, najskor odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chrineného pracovigka: Objekt kultGmo-spravnej budovy
v Kurime, Klepar 1, 086 12 Kurima.

Chréanena dielha alebo chranené pracovisko je zriadené ditom GCinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,

Struktira pracovnych miest pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny! Predpokladand
Potet Profesia Kod Kvalifikdcia pracovny | mesalna celkova
PM sloyne KLAM slovne tas (hod) jeena price v EUR
1 Knihovnik 4141 01 USO 20 217,95

Predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Vicobecna verejna sprava

WTeato projekr sa reatizuje vdaka podpore z Eardpskeho sociaineho fondu v ramei
Operadného programu Zamestnanost’ a soctdlng inkfzia”  www.eslgov.sk
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4/

5/

6/

Za zriadenie pracovného miesta v chrinengj dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestndvatela sa povazuje zvyienie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
zamestnancov. Preukdzal’ uvedend skutonost’ udajmi uvedenymi v prilohe ¢ I, ktord je
neoddelite'nou sidastou tejio dohody, najneskor do 30 kalenddmych dni po uplynuti 12
mesiacov od adinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvyieniu poctu pracovnych miest podia &l 11. bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukédzat’, Zze ktomuto zvyfeniu nedoslo v désledku zrufenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti najneskdr do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12 mesiacov od Géinnost
priznania postavenia chranencj dielne alebo chrineného pracoviska.

V pripade, 7e sa preukaZe, Ze za 12 mesiacov od Gdinnosti priznania postavenia chranene
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSenin pracovnych miest z  ddvodu
nadbytolnosti, je zamestndvatel’ povinny vratit” cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od GEinnosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijal na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamesinanca/zamestnancov — uchadzada/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najskor
odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehof/ich zaradeni do evidencie
uchadzatov ¢ zamestnanie s ohladom na ich profesiiné a kvalifikaéné predpoklady
zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotnd spdsobilost’ vykonavat
ponikané zamestnanie najneskor v posiedny deft lehoty uvedenej v ¢l Il bod | tejto dohody.

Predlozit Gradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vereiného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne afebo
chraneného pracoviska najneskdr v postedny deit lehoty uvedenej v €1 11. bod | tejto dohody.
Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade
predloZeného kladného posudku orgénu na ochranu zdravia diom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto

v zmysle tejto dohody, ale najskdr ditom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dita Géinnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chranendho pracoviska. Ak zamestnavatel tito
podmienku nesplni, je povinny vratif pomerni ¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, potas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovna Cinnost.

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mdZu obsadzovat' len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mdZu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si dodasne vol'né, iba s predchadzajicim sihlasom Gradu, a to na
obdobie nepresahujiice 9 kalendérnych mesiacov av pripade znevyhodnenych uchadzadov

o zamestnanie podfa § 8 ods. | pism. i) zdkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendamych mesiacov.

lento projeki sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociaineha fordu v ramct
Cperatnéhe programu Zamestnanos! a sociding inkiizia www.esfgovsk
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8/

9f

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

Predlozit {radu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskoér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnoverni:

o kopiu pracovne] zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnuté mzda /plat/ nie je stCastou pracovne] zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Sasu, ak nie je sadast’ou pracovnej zmluvy

e potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, prihlasky na socialne poistenie
a prihlasky podla osobitnych predpisov potvrdend prisluSnymi institdciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kdpiu rozhodnutia alebo ozndmenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku Gtvaru
socialneho zabezpelenia podfa zdkona & 328/2002 Z. z. osocidinom zabezpeleni
policajlov avojakov aozmene adopineni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentualne] miere poklesu schopnosti obcana so zdravotnym postihnutim vykondvat’
zarobkovl Cinnost,

* potvrdenie pristudného dradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dfiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

* podla potreby i d'aliie doklady, ktoré urdi Grad.

Dodrziavat’ Struktioru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim €l Il bod 1 tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonant pradcu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Vpripade predCasného skonenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzafom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v silade s €l. V. bod 3 a prediozit’ za
kazdého zamestnanca doklady podPa ¢l. 11 bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podia tejto
dohody je docasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
dihodobej docasnej pracovne] neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), je zamestnévatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalenddrnych dni
obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzatom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim,
ak sa s vradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavate! s prijatym zamestnancom

uzatvori pracovn( zmluvu — pracovny pomer na dobu urlitd, tj. na dobu zastupovania
a predloZi doklady podta €1, 11. bod 7.

Oznamit’ pisomne Gradu:
kaZzdé skonlenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru. Sufasne
predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru a kopiu odhladok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej finnosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlice viac ako 30
kalenddrnych dni najneskbr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej Sinnosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazd( zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutofnosti,
skutonosti, ktoré mdZu ovplyvnit zéviizky vyplyvajlice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrénengj dielne alebo chraneného pracoviska vrétane kladného

~Vento projeki sa realizyje vdaka podpore 7 Burdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Criperadndho programu Zamestranost o socidlna inkideia’  wwweslooy sk
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11/
114

11.2

11.3

posudku organu na ochranu zdravia) najneskdr 30 kalendarnych dni pred uskutoCnenim
zmeny.

Pouzit' prispevok podfa tejto dohody na zriadenie chrdnenej dielne alebo chrineného
pracoviska v celkove] vyske 5.230,57 €, slovom Pittisicdvestotridsat’ eur pdtdesiatsedem
eurocentov, v sulade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace obanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitelnou sifast'ou tejto dohody (priloha €. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nakladov na zriadenie chranene;
dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovit cenu préace, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac viak do vydky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat’ tyzdenny pracovny Cas a mesaéni mzdu podfa &, 1l
bod 1 a v silade s kalkulacion nakiadov na celkovit cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel
zvySi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovi{ dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovil cenu pracu.

[2/ Predkladat’ Gradu:

i2.1

12.2

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokiadmi v 1 origindli a2
kopiach, ktoré preukazujt skutoéne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v stlade s katkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dieine alebo
chranenc¢ho pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmi faktlra, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladnicny doklad, originaly vypisov z bankového Gétu resp. potvrdenie banky
o uskuto&neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby s | origindlom a2 képiami dokladov,
ktoré preukazujtt skutoéne vynaloZené naklady na celkovi cenu price obfanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chrinenom pracovisku v silade
s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace skutolne vynaloZené naklady na cetkova cenu
prace. Za takyto doklad sa povaZuji: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesaény/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesainy vykaz poistného
a prispevkov do Socidinej poistovie avypisy z 0Ctu zamestnavatela, resp. potvrdenie
o uskutocneni platby.

Poslednti Ziadost' o Ghradu platby vritane podpornych dokladov predloit’ najneskor 30
kalendarmnych dni pred uplynutim doby podfa &1 11 bod 3, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestndvatel {prijimatel prispevku) je povinny predkladat’ dctovné doklady v rozsahu
podtia § 10, ods. 1 zikona ¢. 431/2002 Z. z. o Oétovnictve v zneni neskoriich predpisov.

[3/ Viest osobitni evidenciu nakiadov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska, evidenciy obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidencin ubradenej celkovej ceny prace na kaZdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat’ podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

ktoré je predmetom oscbitného schvalenia Gradu podla ustanovenia § 55 zékona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel nedodrZiava podmienky priznania postavenia

«Vente projekt sa realizuje vd'aka podpore z Euvdpsheho socidlnehe fordu v rdmed
Operacného programy Zamestnanost a socidlng inkiGria™  www.eshgoy sk
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15/

16/

chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, rad zru§i priznanie postavenia chrinenej
dielne alebo chraneného pracoviska.

DodrZziavat’ zékon & 82/2005 Z.z. o nelegdingj praci a nelegélnom zamestndvani a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov po€as celej dlzky zachovania

zriadeného pracovného miesta v chrinenej dielni alebo na chrénenom pracovisku podla ¢l. 1L
bodu 3.

Vratit' na {icet iradu bez vyzvania:

16.1 pomernd Sast’ prispevku, zodpovedajcu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice

z clanku 1L bod § alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dita, od
ktorého dodlo k nesplneniu niektoréhe z uvedenych zavizkov na &isle uétu Uradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit Gradu
vratenie prispevku.

celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zaviizkov uvedenych v
clanku I bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to naineskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zéviizkov
na Cislo Gétu fradu, ak sa sidradom nedohodne na inegj lehote. Zamesindvatel je
povinny pisomne oznamit' (radu vratenie prispevku.

16.3 gast prispevku, ktora bola zamesinavatelovi vyplatend odo diia prerokovania protokolu

17/

18/

19/

20/

o vysledku kontroly o poruSeni zdkazu nelegélneho zamestndvania, najneskér do 30-tich
kalenddmych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na ¢isto GCtu Gradu, ak sa s Gradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavate!l je povinny pisomne ozndmit' Uradu vrdtenie
prispevku.

Oznacit’ priestory resp. vybavenie chrinengj dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podPa tejto dohody, plagitmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podlia pokynov dradu, informujGeimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uveden¢ oznalenie ponechat’ v chrinenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovaych miest.

Uchovavat tito dohodu wratane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajhice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyZiadamie dradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZiovat' vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sidinnost, ato
priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody a? do doby piatich rokov odo diia poslednej
tthrady opravnenych nékladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,.ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
Hustredie™), dradu a d'al§im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich &tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov aumoinit’ vykonanie kontroly aauditu pricbeine
potas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do piatich rokev po ukondeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost’ vratit’ celd sumu
vyplateného prispevku.

~Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 7 Eurdpskeho sacialneho fondu v rdmai
Operadného programu Zamestnanost & sociding inkidzia™ www gnfuoy sk
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21/ Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, uradu a daldich kontrolnych

22/

organov, vykondvajGeim kontrolu, primerané podmienky na riadne avdasné vykonanie
kontroly a poskytnif im pri vykonavani kontroly potrebn sicinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajtice sa najmi opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

Pouzif finanény prispevok v silade s kalkulaciou predpokiadanych nakladov na zriadenie
chranene] dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu price obtanov so
zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1, ktora je neoddelitelnou stastou tejto dohody
(prilobha &. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu nésledne] finantnej
kontroly preukaZe, Ze zamestndvatel’ pouil financny prispevok neoprévnene, je povinny tieto
prostriedky vratit' na ddet aradu najneskdr do 30 kalendarmnych dni od zistenia tfejto
skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat' za poruSenie financnej
discipliny v zmysle § 3! ods. 1 zdkona & 323/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejne
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

23/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplueni nicktorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad prdce, socidinych veci a rodiny sa zavdzuje:

{/

2/

Poskytniit” prispevok zamestndvatelovi, ktory patri do skupiny podfa § 12 ods. 2, pism. b}
vyhladky, na zriadenie chranenej dielne alebo chrineného pracoviska, v ktorej bude vytvorené
1 pracovné miesto pre uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vySky
8.230,37 Eur, slovom Paftisicdvestotridsatl’ Eur a pat'desiatsedem eurocentov nasledovne:

Por. & Profesia Kéd KZAM i Prispevok na zriadend pracovnd miesto v
EUR
1. Knihovnik 4141 01 5 230,57
Spola: 1 X X 5 230,57

ato v solade s kalkulactou predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska andkladov na celkovii cenu prace obcanov so zdravotnym
postibnutim, ktora je neoddelitelnou siidastou tejto dohody (priloha &. 2), najviac do vysky
prispevku podia tohto bodu.

Poukazovat' prispevok na udet zamestnavatela najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
predlozenia dokladov podfa &lanku Il bod 12 vstlade s &l IV, V pripade, ak Grad zisti
v rdmcei predbeZne] kontroly nedostatotnost’ predloZenych dokladov, vyzve zamestnavatela

- Vento projekt sa realizuje vd podpore 2 Burdpskeho socidlneho fondu v raimel
Operadného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliwia™  www.esheoy.sk
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b)

3/

4/

6/

1/

2/

3/

4/

o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajiice} vety neplynie pocas doby, kym zamestnévatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak Grad zisti, Ze zamestnavatel' poru$il zdkaz nelegalneho zamestnavania, ukondi
vyplacanie prispevku odo dia prerokovania protokolu o vysiedku kontroly v sGlade s § 2 ods.
4 zdkona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorich predpisov.

V pripade ddvodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela do$lo k nedodrzanio
podmienock tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo 1né

konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania,

Vratit zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujlce skutotne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenyeh podFa &lanku 11 bod 12 do 60
kalendamych dni odo dnia ich predloZenia.

Dorudit’ zamestnavatefovi materidly podlfa ¢lanku 1I. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho sociaineho fondu.

Pri ukonéeni dohodnutého vztahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
trad povinny vySislit’ visku prispevku, ktorG je zamestnavatel povinny vratit, Tieto ddaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vritenia je Grad povinny pisomne oznamit
zamestnavatefovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost a
G¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV.
Opriavonené naklady

Za oprivnené niaklady moZu byt' povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr v def G¢innosti tejto dohody, a boli skutotne vynalozené
zamestndvatel'om v silade s kalkulicion predpokladanych nakiadoev na zriadenie
chranenej dielne alebo chrineného pracoviska anakladov na celkovit cenn price
ob¢anoy so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelite'nou sti¢ast'ou tejio dohody (priloha &
2) a st riadne oddvodnené, preukazané a vyluéne stvisia s realizaciou podpory zamestnivania
ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovi cenu prace odo
dia afinnosti priznania postavenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukdzanych ndkladov sit vietky naklady, ktoré sii opravnené
v shlade so zékonom o sluZbach zamestnanosti, spredpismi ESF av siilade s prislu$nou
schémou $tatnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nakladmi vetky néklady, ktoré st
nevyhnuiné na realiziciu projektu a ktoré spifiajli nasledujice podmienky:

~Lento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Burdpskeho socidineho fondy v ramel
Operalného prograrou Zamestnanost’ a socialng inklzia™  wwwesfieov sk

Dohoda €. 38/§ 56/2011/NP H1-2/A/B)

8/12



5/

1/

2/

a) vznikli v Case realizdcie aktivit projektu avsivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

¢} spliajt podmienky opravnenosti vydavkov v zmyste prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatela, ktorym sa urujd podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beinym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) st podlozené Gétovaymi dokladmi v zmysle zdkona & 431/2002 7. z o ultovnictve
v zneni neskor$ich predpisov a boli riadne zaGétované. Za Gétovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory si(izi na interné pretdtovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatefovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaji;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade pric, tovarov asluZieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zadviznymi pravnymi predpismi
SR aES;

i) boli vynaloZzené v stlade so zmluvou, prévnymi predpismi SR a ES.

Za opravnené naklady nie je moZné povazoval néklady uvedené ako neopravnené naklady v
Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo 3tatneho rozpotiu Slovenskel republiky a Eurdpskeho socidineho fondu. Na
pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zdkon £, 502/2001 Z.z. o finangnej kontrole a vnGtornom audite a o zmene a
doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon & 323/2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov), Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva sitastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestndvatelovi automaticky ndrok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaZe oprivnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢&.

N3/72007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskordich aktualizéeii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v &l I bod 5 tejto
dohody, sa nezapofitava doba, pofas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzacom

0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto dotasne

~ Tento projekt sa realizuje vd'ake podpore 2 Eardpskeho sociiineho fondu v ranmict
Ciperadného programa Zamestnanost’ @ sociding inkigia www esllgoy sk
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3/

4/

S/

6/

7

volné. Za dodasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykondvania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice] viac ako 60 dni podPa &l. I1. bod 9. O tito
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mdZe trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s Gradom inak. Maximélne
sithmné neobsadenie podporeného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania moze
byt najviac 150 kalendarmych dni,

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porulenie
finantnej discipliny podla § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskor$ich prepisov.

Ministerstvo financif Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢. 231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci vzneni neskor§ich predpisov opriavnené kontrolovat’ poskyinutie pomoci
u poskytovatela pomoci (Grad) ako a} uprijemcu pomoci (zamestnjvatel). Za Glelom
overenia st relevantnych skutolnosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona €. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy ao zmene adopineni niektorych zidkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravaené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat'
odvod, pendle a pokutu.

Zamestnavatel sahlasi so zverejnenim dalej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/ndzov,

by ICO,

¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet ¢innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) podet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g} polet zamestnancov — obfanov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chrdnenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie
naklady v pripade, Ze vramcei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprévnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’ (Udelnost’ - nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit nastroja a priama
viizba na ne; GCinnost’ - vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom
¢inmosti vzhladom na pouzité verejné prostriedky; primeranost’ — ceny zodpovedaji obvyklym
cendim v danom mieste acase andklad zodpovedd potrebam ndstroja), hospodéarnost
(minimalizicia vydavkov pri reSpektovani ciefov nastroja) aefektivnost’ { maximalizicia
pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

. Fente projekt sa realizujo vd'aka podpore 2 Eurdpskeho sociatneho fondu v ramei
Operadncho programu Zamestnanost” a socidlng inkidzia™  wwweslgov.sk
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Clanok VI.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je moZné skontit na zdklade vzijomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy Glastnik tejto dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstGpeni dorudené
druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstapenie je ucioné dilom dorudenia oznamenia
o odstiipeni druhému Uéastnikovi tejto dohody. Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porudenie élanku Il body 1,2 b - ¢, 3,4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢l. Il v bodoch

1, 2a, 2b. Qdstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim

3/ Forma skonéenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ulastnikov podla § 451 Ob&ianskeho zékonnika.

Clanok V.
Vieobecné a zaverelné ustanovenia

1/ Utastnici dohody mdzu tito dohodu menit’ alebo dopifiaf’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma (¢astnikmi dohody, na zadklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2/ Neoddelitenou siéast’'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovil cenu price obfanov so
zdravotnym postihnutim (priloha €. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokiadanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je mozné menif’ a doplitat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budii tvorit’ jej neoddelitelnli sGéast’. K pisomnému nivrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dietne alebo
chraneného pracoviska a ndkladov na celkovil cenu prace obtanov so zdravotnym postihnutim
sa Glastnici dohody zavazujh vyjadrit’ pisomne v lehote najneskdr 15 kalendarnych dni odo diia
doruéenia ndvrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie sl upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorlich predpisov, zdkona & 502/2001 Z.z. o
finandnej kontrole a vnltornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov, zakona €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkona &. 25/2006 Z.z.
o vergjnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obéianskeho zdkonnika,
zakon €. 82/2005 Z.z. o nelegdine] praci anelegidlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a ostatnych vieobecne zaviznych pravnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obdianskeho zdkonnika a ostatnymi vieobecne zdvAznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj plainymi prédvaymi predpismi  Eurdpskych
spologenstiev, ktoré majl vzt'ah k zaviizkom Gcastnikov dohody.

4/ Utastnici tejto dohody budd pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

~ Vento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Burdpskeho soctdlneho fondu v rinuw
Operadného programu Zamestnanost” a socidlna inklazia www.esfeov sk
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5/ Tato dohoda nadobiida platnost  ditom jej podpisania oboma GCastnikmi tejto dohody a
O¢innost  nastedujocim dfiom po jej zverejineni v zmysle zakona £.546/2010 Z.z., ktorym sa
doplita zakon &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorich predpisov a kiorym sa
menia a dopihaji nicktoré zakony. Utinnost dohody skonéi splnenim zéviizkov Gastnikov
dohody, pokial' nedbjde k vypovedaniu dohody podla €. VI bod | alebo k odstupeniu od
dohody podla &l Vi bod 2.

6/ Prevod prav a zdvizkov z tejlo dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiv osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovend vtroch rovnopisoch, priom Grad obdrzi dva a prijemca jeden
ravnopis dohody.

8/ (Rastnici dohody vyhlasujii, Ze si opravaeni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8¢ nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnorutne podpisujd.

V Bardejove diia 21.12.2011
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Mgr. Maria Sokolovd L Emitia Puchalikovi /i
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