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DOHODA

& 21/34/054/146

na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti uzatvorena v raimei narodného
projektu ,,Podpora zamestnanosti* Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu préce
podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v znenf neskorgich predpisov (d’alej len ,.zdkon o sluzbéch
zamestnanosti*)

(d'alej len ,,dohoda®™)
medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastupenym riaditelom: Mgr. Lenka Kovéadova

ICO: 30794536 DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. t&tu: SK48 8180 0000 0070 0053 3255 - Stétna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Kurima

Sidlo: Klepér 1, 086 12 Kurima

V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: Jan Barto$

ICO: 00322245

DIC: 2020623209

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujiica éinnost 84110 - Vieobecnd verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. &innost’

Predmet podnikania:

Bankové spojenie: SK11 5600 0000 0036 2111 3001

(d’alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,ti¢astnici dohody*).

'IBAN Gétu, na ktory budii poukazované platby zo strany Gradu PSVR, Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, z ktorého/ch bude
zamestndvatel uskutoéfoval bankoveé prevody na dhradu uplatfiovanyich opravnenych nikladov (hrady mzdy ramestnanca, platby do 2P a
5P), uvedief( sa a] tento/tieto ing/é IBAN. Platby 2 iného bankového Gétu/ov ake uvedend v tejto dohode o poskytnuti prispevio, nebudd
povaiovand za oprévnené.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu LCudské zdroje
wwnk emplovment. gov.sk fveww.esf ooy sk
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Clénok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti Giéastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanostj vramei narodného projektu
»Podpora zamestnanosti* Aktivita &, 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhy priace podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*), ktory sa

poskytuje zo zdrojov 3tatneho rozpottu Slovenskej republiky (dalej len »SR“) a Eurépskeho
socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) v zmysle:

a) Operatného programu Iudské zdroje
b) Nérodného projektu Podpora zamestnanosti
Kéd ITMS2014+ ; 312031A117

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti »Schéma DM &, 16/2014%

- Pravnym zikladom pre poskytovanie pomoci de minimis je Nariadenie Komisie (ES) ¢.

d) zékona o sluzbich Zamestnanosti,

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania pracovnych miest v ramei narodného projektu ,,Podpora zamestnanosti*
Aktivita &. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace podla § 54 ods. 1 pism. a)

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad4 z prispevku zo SR a prispevku z
ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 9%,

Clénok IL
Priva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo
d) zdkona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len »znevyhodneny uchidzag 0 zamestnanie*)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondy v ramci
Operatného programu Ludské zdroje
Wk emplayment. gov sk fwww.esfooy sk
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Pracovn
Kid Ditum | ¥ pomer
ISCO - vzniku bude
08" prac, dohodn
Profesia pomeru uty ma EO ba .| Predpokladans Predpokladang
Por. & (musi byt totona doby | POSKYtovania mesaéng celkovi cena
PM s profesiou urdigg | PUPEVRY | i cena | Price na kaZdom
uvedenou v budicej {uviest (uviest' podet priice Jednotlivom PM
pracovnej zmluve) podet kaichﬁmych (vE) (v €)
kalendar | ™Mesiacoch) stl. 6%l 7
nych
mesiaco
v)
stl.1 stl.2 5tl.3 stl.4 stl.5 stl6 stl.7 stl.8
| Pomoeny pracovnik | 9613001 01.08.2021 9 9 840,74 605331

2)

PredloZit' tradu za kazdého uchadzaga 0 zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskér do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu, resp.
iného dokladu ak dohodnuti mzda alebo plat nie je sti¢astou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlagky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,

¢/ podla potreby i d'algie doklady, ktoré uréi tirad.

3) DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim & [I. bod 1) tejto

dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovaf uchadzalmi o zamestnanie v stlade s &1, I1. bod 1)

tejto dohody.

3) Predkladat’ dradu v stilade s § 10 ods. 1 zékona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni

neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujticeho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd Ziadost' o thradu platby a ziroveri 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na thradu mzdy a tihradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie a prispevku na
starobné dochodkové sporenie za zamesinancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje
prispevok. Za tieto doklady sa povazujui najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, doklady
0 skutoénom vyplateni mzdovyich prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné poistenie, socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie — mesagné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gitu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby, pripadne prijmovy doklad o vyplateni mzdy (platu)
v hotovosti. V Zadosti o thradu platby, ktord bude obsahovar vydavky realizované v
hotovosti z pokladne zamestnavatela (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.)
predkladat’ ti ast’ pokladniénej knihy 1étovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa
ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladni¢nej knihe by
vydaje v hotovosti nemali byt realizované, ak stay pokladne je minusovy.

6) Oznadmit’ pisomne tradu najneskdr do 30 kalendarnych dni kazdii zmenu dohodnutych

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operatného programu Ludské zdroje
www.gmplovment. gov, sk fwww.esfeoy, sk
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podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vratane oznamenia kaXdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sttasne predlozit képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnévatelom

potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

7) V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, méZe zamestnavatel (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchédzatom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie tiradu,
s dodrZzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zarover

predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzata o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podrl'a ¢l. II. bod 2.

8) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnéavatel'ovi prispevok,
Je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel' méZe na toto pracovné miesto prijat’

nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych
dohodou.

9) Zamestnavatel’ nembze zamestnanca, na ktorého zamestnavanie sa mu poskytuje prispevok,
docasne pridelit’ na vykon price k uZivatel'skému zamesinavatel'ovi. V opatnom pripade
je povinny bez vyzvania vratit Gradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na

zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia doéasného
pridelenia.

10) Na vyZiadanie aradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole su¢innost’, a to priebeime po celti dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych

vydavkov.

11) Umoznit' poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnuf do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoz#nit vykonanie kontroly
a auditu priebezne poas trvania zavizkov vyplyvajticich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost’ vrétit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

12) Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajiicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytniit’ im pri jej vykone
potrebnti  sifinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajliice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

13) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit
na prisluSnom trade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ti¢astnika projektu (najneskér v
defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémei
Operatného programu Cudské zdroje
W P oy rent gov. gk /www esfoov.sk
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14) Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku, najmenej po dobu troch rokov od ukon&enia Operaéného
programu Ludské zdroje. Uchovavat tito dohodu, vrétane jej priloh a dodatkov a vietkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého prispevku, najmenej po dobu 10 rokov od
poskytnutia prispevku

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

16) Ak zamestnavatel' vykondva viacero ginnosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiajt aj zakdzané produkty v zmysle Zoznamu produktov podla Prilohy 1 Zmluvy o
zalozeni ES (vid: https:ffwww.mhsr.§kfﬂplo@ﬂﬁlcsfmnThMODh~Edi}, méZe pouzit
prispevok na ti oblast’ svojej Einnosti, ktord sa nevztahuje na zakdzané produkty.

Clanok II1.
Priva a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovaf zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podTa tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢&l. IL bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny price vypotitanej z priemernc] mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aZz treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky
podporované PM, najviac 6 053,31 €.

Tabulka &. 2:
Doba Predpokladana
Por S vanis mesaénd 80 % Max. mesafnd | Max. celkovy prispevok
| wa | Dok celkové cena | predpokladanej viika na jednotlivé PM
& prispeviu
PM 1SCO (v kalendimych price CCP prispevku (v €)
—-08" . zamestnanca zamestnanca (vE) stl.3*stl.5, resp.stl.6
mesiacoch) o
(v€) (v€)
stl. stl. 2 stl. 3 stl.4 stls stl.6 a7
(o 9 840,74 672,59 672,59 605331
2
3

Spolu max, prispevok na celkovi
cenu price

(v€)

6 053,31

2) Poskytovat zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. I1I bod 1 na jeho i¢et mesacne, najneskor

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Ludské zdroje
wiow.emplorment. gov.ah /www esfoov sk
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3)

4

5)

1)

3)

4)

Ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v Iehnte.
stanovenej v &l. I1. bod 5 dohod » Urad prispevok za toto obdobie neposkytne,

Vrétit' zamestnavatel'ovi Jeden originl dokladov predloZenych podla &l4nku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za de predloZenia dokladov sa
Vtomto pripade povazuje deri, kedy sa predlozens #iadost 0 platbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it'  zamestnavatelovi materidly  zabezpetujtice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkoy Eurdpskeho sociglneho fondu.

Urad je povinny Pri_pouZivani verejnjch prostriedkov zachovévat' hospodamost,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 7. 2.
0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV,
Oprivnené ndklady

Za opréavnené vydavky sa povazuji len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér odo diia téinnostj tejto dohody, boli skutoine
vynaloZené zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané a boli uhradené z uctu
zamestnévatel'a uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti si
ndklady oprdvnené vtedy, ak stay pokladne pri konkrétnej platbe v desi platby nie je
minusovy.

prijatého/tych do pracovného Pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchddzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojoy ESF, v rdmci narodného projektu, opravnenymi nakladmi st len tie
naklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZil na Vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca/ov z opréavnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do narodného projektu
podpisal/i Kartu aéastnika projektu.

Oprévnené niklady musia byt" doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podra jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné,

Dohodnuts vyika prispevku sa po celii dobu trvania zaviizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clénok V.,
Osobitné podmienky

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho sociglneho fondu v ramei
Operaéného programu Cudské zdroje
WU SR ment sov.sh Awww e sf.gov.sk
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gfinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na uéel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluZbich
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vmitornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢&. 358/2015 Z. z. o tprave niektorych
vzt'ahov v oblasti 5tdtnej pomoci a minimalnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov. Zamestnivatel' siicasne berie na vedomie, Ze

podpisom tejto dohody sa stava stutastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie ndkladu v pripade,
#e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na vytvorenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrmnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s tradom
nedohodne inak.

ZéavaZné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej discipliny
podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skongéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane uplynutim dohodnutej doby trvanmia dohody
a zarovenl splnenim zdvizkov oboch tastnikov dohody, alebo uhradenim maximélnej
dohodnutej sumy podla ¢l. I1I bod 1.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody
Géastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia u¢innosti jej skoncenia zostavaji nedotknuté.

Mimoriadne skonéenie tejto dohody méZe nastat’ aj z dovodu vypovede. Kazdy Gcastnik
dohody je oprdavneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatna
a zatina plynit’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doru¢eni vypovede.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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V takom pripade trad poskytne prispevok len za preukdzané oprévnené naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zadatia plynutia v¥povednej doby.

4) Mimoriadne skon&enie tejto dohody méZe nastar’ aj z dévodu odstiipenia od dohody. Kazdy
z tastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zédvaznom porudeni podmienok
dohody. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie 0 odstipeni, doru¢ené
druhému ti¢astnikovi dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorudenia oznamenia o odstipeni
druhému t¢astnikovi dohody. Odstiipenim od dohody sa tato rusi od zadiatku, Ak od dohody
odstipi zamestnavatel, je povinny vratit' na Géet (iradu poskytnuté finanéné prostriedky,
ktorych vysku vyéisli tirad, do 30 od nadobudnutia ucinnosti odstipenia od dohody.

Za zévainé poruenie podmienok dohody sa povazuje porusenie &l. IT bodoy 6, 9 a &l III

bod 2. Odstipenie od dohody sa nedotyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

5) Forma skoncenia dohody nems vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z Gidastnikov dohody podra § 451 Obéianskeho zikonnika.

Clinok VII.
Vieobecné a zdveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom podpisanym oboma
U¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' &slo dohody.

3) Privne vztahy vyslovne neupravené dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zdkon & 40/1964 Obciansky zikonnik v zneni neskorgich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maji vztah
k zavizkom tuéastnikov dohody.

4) Vo vietkych ustanoveniach dohody, z ktorych vyplyva jej utastnikom povinnost pisomne
oznamit', doruit, poskytnit,, predloZif, vratit &i inak zabezpetit' obozndmenie druhej
zmluvnej strany so skutoénost'ami a plneniami podra tejto dohody, ak toto nie je upravené
inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny dei lehoty,
v ktorom bola zisielka podané na postovu prepravu, bola osobne dorutena do podatel'ne
prijemecu a oznalena prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukézana na thradu.
Ak posledny defi lehoty pripadne na dei pracovného pokoja, predlzuje sa lehota na
nasledujici pracovny des.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku Jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne, na zaklade vzdjomnej dohody, nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim formou dodatku k dohode tak, aby zostal
zachovany tcel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Této dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ti¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmly.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje
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7) Ukinnost dohody skon&i splnenim zévizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v &1, VI bod 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla élanku VI
bod 4.

8) zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9) Pisomna forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny tikon urobeny elektronickymi
prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym podpisom alebo zaruCenou
elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky original a
rovnopis sa nevyhotovuje.

10)Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a stihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni, ani za
inych, napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s dohodou ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)” .(ddtum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatela: Za trad:
Jpodpisané elektronicky podla zikona &. 272/2016 Z. z.)* Jpodpisané elcktronicky podla zikona & 2722016 Z. =)
Jan Barto$ Mgr. Lenka Kovatova
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

-07- 0

Bardejov aia  L1-07- 001 Bardejov dita 16

/
Za zamestnavatela: Za tirad:
|ﬂ'|I j
o I/
>

__ = N /f; Ll e )
Jan Bartod Megr. Le v /

Statutdrny zdstupca zamestndvatel’a riaditel’ka urddu
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