ZAMESTHANGST
A SOCERLNA INKLLEEA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivatnd &innest’ formou meniich obecnych siuzieb pre obec
podla § 52 zikona & 5/2004 Z, z. o stuZbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

& 15/§ 52/2011/NP V-2

uzatvereni medzi

Urad prace, socidinych veci a rodiny Bardejov

Adresa @ Dihvrad 17, 085 71 Bardejov

\ zastGpeni @ Emiliou Puchalikovou, riaditelkou

1C0O: 37937774

Bankové spojenie : Stétna pokladnica ¢ uctu
DIC : 2021771708

(d'alej len iarad PSYR “)

Obec Kurima
Adresa © Kurima, Klepar 1, 8612
Zastupena : Janom Bartofom. starostom

GO 1 322245 DIC: 2020623209
Bankové spojenie : DEXIA a.s. Banka & oadtu e

(d'alej len ,, obee® a spolu s Uradom PSVR d'alej len ,,alastnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

I. Predmetont dohody je tprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri zabezpeéeni realizacie
aktivaénej Sinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004 Z.
z. osluzbach zamestnanostt 2 o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len zakona o shuzbach zamestnanosti).

.V zmysle
Opera¢ného programu zamestnanost’ a soctalna inklizia
Prioritna 0s £, 1 — Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riefenia
nezamestnanosti a dihodobej nezamestnanosti™

Clanok 11
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadnii dinnost formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, Ze financény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu (§ 2 pism. azdkona & 52372004 7.z

orozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy a o zmene adoplneni niektorych  zakonov).



Nenavratny finanény prispevok pozostava z prispevku zo $tatneho rozpotu SR a z prispevku

z Eurdpskehio socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdahanie ich neoprévneného pouZitia sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch {zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zékon NR SR &. 502/2001
¢ finanénej kontrole a vndtornom audite a o zmene a doplneni niektoryeh zékonov, zdkon &.
52372004 Z. z. orozpoltovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorveh
zékonov), Obec sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sufastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel pomoci dodrziavat
pravidlia opravnenosti vydavkov, ktoré si zhrnuté v Specifikacii- opravnenych vydavkov
(Priloha ¢.1 k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, Ze za zavaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovaf aj poruSenie

financnej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoeétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich prepisov.

Clanok 111
Priava a povinnosti iradu

Urad PSVR sa zaviizuje:

1.

+2

Poskytovat’ obei osobne, pisomne, alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiceho kalenddmeho mesiaca, na tdely org,animvania mensich obecnych sluZieb ddaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktori maja v obel trvaly pobyt a ktom s
dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zédkona & 5/2004 Z. z. o slufbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len
zakon o sluzbach zamestnanosti) a zaroven st poberatel'mi davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi podfa § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. ¢) zékona o sluZbach zamestnanosti
(d'alej len ,,dlhodobo nezamestnany ob&an™).

Zabezpedit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
resp. pisomny sthlas §tatutira inej obce na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou mensich
obecnych sluZieb pre ind obec, kiord organizuje vykonavanie aktivalnej &Cinnosti formou
mensich obecnych shuzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obei prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na dhradu
fasti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, Urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych obCanov, na ¢asti ndkladov na pracovné néaradie a dasti d'alSich nakladov, ktoré
stvisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb pre obec na zéklade $pecifikcie opravaenych
vydavkov, ktord tvor{ prilohu &. 1 tejto dohody a zarovefl v stilade s Ciselnikom opravnenych
vydavkov (priloha £.7 k tejto dohode) a na Ghradu Easti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu Cinnost’ najviac v celkovej vySke 907,20 EUR, slovom: Deviit'stosedem
eur 2{} eure centoy, pricom ndklady z prispevku na dhradu asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivaini &innost nepresiahnu 2% z celkovej ceny prace
vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L. - 1. §tvrt'rok 2010,

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohPadnit’ celkovy dohodnuty pocet UoZ
uvedeny v CL IV bod 2. Maximalna vyika prispevku na jedného UoZ je 45,40 EUR mesaéne,
vratane prispevku na organizatora aktivainej Cinnosti, ak UoZ bude vykonavat' aktivacéni
¢innost’ v tyzdennom rozsahu 20 hodin. Maximalna vy8ka prispevku na jedného UoZ je 25,20
EUR mesaéne, ak obec organizuje aktivaéni ¢innost’ bez ndroku na prispevok pre organizatora
aktivaénej ¢innosti, ak UoZ bude vykonavat’ aktivaéni &innost’ v tyzdennom rozsahu 20 hodin
Ak s UoZ dohodnuty tyzdenny rozsah hodin bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyEky
prispevku sa zapoéitava len pomernd ¢ast’ prispevku na tohto UoZ.

Poskytatf’ obei prispevok v plnej vyske v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej &innosti UoZ je
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10.

I

od 1. kalenddrmeho dita do 15. kalendémeho dita v mesiaci. Poskytnut obei prispevok
v polovitne} vyske zo stanovenej pinej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivacnej ¢innosti
UoZ je od 16. kalendareho dna do konca mesiaca.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyike ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvomasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu. Poskytndt® obct polovidni vysku
prispevku podla bodu 4, ak UoZ odpracuje podas kalendédrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého  tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvoindsobok tyzdenného
pracovného Easu.

Poskytnut’ obei prispevok za UoZ, ktorf vykonavali aktivaént ¢innost’ v prislusnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajicej skutofne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci poas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesacne prispevok na Gdet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia vetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak drad PSVR zist{ v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti  alebo spravnostt prediozenych dokladov, Jehota na vyplatenie
tinanéného prispevku podla predchadzaiticej vety neplynie, ato aZ do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit poslednil splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozent Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivafne] Cinnosti oproti stavu pred je; zadatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivacnej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vratif obei origingl dokladov predlozenyeh podfa CL IV. bodu 10 tejto dohody do 30

kalendarnych dni odo dia ich predioZenia. e

Dorutit’ obei materidly zabezpetujlce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Prava a povinnesti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit aktivalni ¢innost formou mendich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepfenie ekonomickych, socidlnych, kulturnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost
o ochranu a zachovanie kultirneho dedi€stva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb a d'aldich ¢innosti obee v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych

a kultarnych hodndt, dopinkové vzdelédvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 01.05,2011 do 31.16.2011 vykonavanie aktivainej Ginnosti pre 11 UoZ
v nasledujicej Strukitre:

Druh vykondvanyeh pric ‘ Rozsah
podPa g 53 ods, 2yzék ;}n a Polet UoZ KZAM Termin vykonivania od/do {t}?;'zdr;:n:'j; r)ozvrh
. odin
Uprava, Odrba a rekondtrukeia 93130
vonkajdich a valitormych 1 - {1.05.2011 ~ 31.10.2011 20

priestorov v sprive obce | 91620

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivadnej &innosti
UoZ v §truktdre :




10.

deit Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok

ukazovatel od-dojod-dojed-dojod-dojod-dolod-dojod-doiod-do|od-do od-do

Casové rozpiitie | 54 | 4300 | 730- | 1300- | 730 | 13.00- | 7.30- | 13.00- | 7.30-

(v hodinach) 4260 | 180D 1200 | 1800 ¢ 1200 | 1800 | 1200 | 1800 | 1230
podet
zaradenyeh UoZ) 7 7 7 7 11 4 4 4 4

Koordinovat’ aktivatni cCinnost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budd organizovatl’ aktivadni &innost UoZ v rozsahu 40 hodin tyzdenne na
jedného zamestnanca. V pripade ak nastane skutonost’, ktord mé za nasledok ukondéenie
pracovn¢ho pomeru organizétora, je obec povinna v spoluprici s iradom PSVR  do 15
kalenddrnych dni od skonfenia pracovného pomeru wdit’ iného zamestnanca, ktory bude
aktivatng Cinnost UoZ organizoval. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizétora, je za
organmizovanie aktivadnej Sinnosti zodpovedny §tatutdrny zastupcea obcee.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UceZ, dorulit dradu PSVR
hodnovernifé) kopiu(e) pracovnej(ych) zmhuvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych dui od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej €innosti UoZ, zaslat
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovanych zmhiv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendérnych dni odo diia

zalatia organizovania aktivalnej Cinnosti UoZ. -

Viest' dennd evidenciu dochadzky UeZ, ktori sa zilastfiuji na aktivalnej Cinnosti
a erganizatorov aktivatnej Cimnosti, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji iéast’
na vykondvani aktivatne] Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzick( kontrolu tradu PSVR na ziklade vyzvania a v zmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na Grad PSVR mesadne, najneskor do § pracovnyeh dnf po uplynuti pristuiného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivaéni
¢innost’ a organizaterov aktivadnej ¢innosti (prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej Cinnosti podla prediozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivadnej &innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou ak
povinnost” UoZ odpracovat dohodnuty poet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade, ak na zédklade predloZeného denného rozvihu ma obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivainé price inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedernych hodinach alebo nonych hodinach, tito skutoénost ozndmi obec Gradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ md¥e vykondvaf' aktivaénty
¢innost’ aj vo vedernych a nodnych hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
7e v takychto pripadoch Grad PSVR poZaduje sithlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, najneskdr do posledneho dfia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o uhradu platby (priloha &. 3 k tejto dohode) a stfasne s tym

a) podpomé dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni drazového poistenia — moZny len bezhotovostay prevod,
nikupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'aldich
stivisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a 2 kdpie vypisu bankového O¢tu prijemeu
alebo 1 original a 2 Kkopie potvedenia banky o uskuto¢neni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklad adoklad zregistralnej
pokladne. V pripade Ghrad spotrebného materidtu v hotovosti nesmi hotovostné platby
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11.

12,

13.

14.

jednotlivo prekrodit sumu 330 EUR a spolu za jeden kalendamy mesiac nesmi prekrodit
sumu 995 BEUR

b} wvykaz k vypodtu prispevku pre organizatora aktivaénej ¢innosti (priloha &. 4 k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatenej
mzdy, képie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poist'ovne
a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, I originadl a2 kopie
vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisluinej platby.

Poslednt Ziadost o Gihradu platby, dohodnuté doklady a Spravu o kvantifikovanom prinose

orgamizovania aktivaénej Einnosti formou mendich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred

jej zaCatim v stlade so Zamerom, predlozit’ najneskér do 30 kalenddrnych dni po ukondeni

aktivainej Cinnosti.

Oznamit’ radu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neudast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej Cinnosti, dofasni PN trvajicu viac ako 30 kalendamych dni UoZ
bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej zuvedenych skutodnosti
(priloha €. 5 k tejto dohode). Ozndmif (radu PSVR najneskér do 15 kalenddrnych dni kazda
zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha ¢.6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktivaénej &innosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto  na aktivaéni  Cinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ., Vpripade dodasne)
praceneschopnosti UoZ zaraden¢ho do aktivainej Cinnosti memdZe obec prijat’ na vykondvanie
aktivatnej &innosti iného UoZ. UoZ po wkondeni dotasnej pracovnej neschopnosti mdie vo
vykonavani aktivadnej Cinnosti pokradovatl’ v zmysle platnej dohody s tradom PSVaR, pritom
doba vykondvania aktivafnej ¢innosti sa mu o dobu dofasnej PN neprediZuje. Vykonavanie
aktivacnej Cinnosti UoZ sa kon¢i ak dotasna pracovna neschopnost’ UoZ pofas vykonavania
aktivaCnej ¢innosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni a uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna
pracovnéd neschopnost’ tohio UoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivaine
¢innosti. Ako ospravedlnent netdast’ UoZ na vykondvani aktivatnej Sinnosti Grad PSVR
akceptuje praceneschopnost alebo oSetrovanie &lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a odbvodnenti a neodkladni ndvdtevu lekéara, pisomne potvrdent
ofetryjucim lekarom.

Powtit’ UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie
bezpelnosti a ochrany zdravia pri vykondvani menSich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpegit' tirazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivatni Cinnost’ a predlozit’ kdpin zmluvy o irazovom poisteni tradu PSVR.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany dradom podfa Cl. TH bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vvkondvanim aktivaénej Sinnosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit na Ghradu opravnenych vydavkov vzmysle § 52 ods. 5 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, z toho mesatne moino pouZit' najviac 2,0% z celkovej ceny préce
vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za 1. - HI. $tvrtrok 2010 na abradu asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov si je obec vedomd osobitne tychto skutofnosti, tykajlcich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vzniklt voprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivadnej Cinnosti, pri¢om za prvy den realizicie sa povazuje datum podpisania tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,



15.

16.

17.

18.

15.

- s podloZzené GStovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov, ktoré s riadne evidované v Uétovnictve obce v stlade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravoymi predpismi,

- boli vynaloZené v sitlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mo¥né pounZit' na investicie, kapitdlové vydavky atechmické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel poudije prispevok v sulade sbodom 14 atymto bodom a
kalkulaciou nékladov, ktora je sGfastou Zdmeru organizovania aktivaénej éinnosti a v stilade so
zasadou preukdazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verginych
zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dthov,

b) vratni dan z pridane hodnoty,

c¢) nakup ndbytku, vybavema, dopravnych prostriedkov, m;traétmktury, nehnutelnosti
a pozemkov.

d) vydavky, ktoré st zo strany obee nedostatodne oddvodnené a preukdzané

e) vydavky, ktoré nie st v stilade so schvalenou Specifikdciou

fy vydavky, ktoré vznikli pred u¢innost'ou tejto dohody

gy vydavky po skoneni platnosti tejto dohody

h} vydavky sankéného charakteru vritane stvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vritane
zmiuvnych, vydavky na trovy konania a pod.)

ch) mimoriadne ndklady (napr. manka a skody) .

Obec, ktorgr sa poskytuje prispevok, zodpoveda za hospodérenie s nim a je povinnd pri jeho
pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a Géinnost’ jeho pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zékona &. 523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'aldim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich Gétovaych vvkazov, bankovych vipisov
a d'alich dokladov aumoZnit’ vykon kontroly aauditu priebezne poéas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania, V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinpost’ vratit’ poskyinuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

Oznatit’ priestory obee (plagatmi, samolepkami), informujiucimi o spolufinancovani aktivacne;
¢innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei dorudi trad PSVR. Oznatenie ponechat po dobu trvania
aktivaénej innosti.

Uchovéavat tito dohodu vritane jej priloh, adodatkov, ako ivietky doklady tykajice sa
poskytmutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukeoncenie dohody

Riadne ukonfenie tejto dohody nastane splnenim zadvizkov G€astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukonéit na zaklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a Serpané plaenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ poskytnuté obci do dia
uinnosti ukondenia dohody zostdvaju tymto nedotknuté.
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V pripade va¥neho porudenia podmienok tejto dohody méZze kazdy z Gcastnikov odstipit’ od
dohody. Pravne ainky odstipenia od dohody z ddvodu véZneho poruSenia jej podmienok
nastdvaji diiom dorudenia pisomného ozndmenia opravnenc strany o odstipeni od dohody
druhému Gcastnikovi.

. Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody ze strany obcee sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL IV bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanic aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivalinej
¢innosti,

¢} ak sa UoZ neziCastiuje(q) aktivatnej Sinnosti, priCom st vedeni v evidencii dochddzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnené zakipené v rameci realizdcie aktivadnej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porufenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) tohio bodu ak
nic je mozne dohodndat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e)
tohto bodu,

h) porudenie rozpodétovej discipliny,

i) porudenie finanénej discipliny.

Za vaine porulenie tejto dohody zo strany éradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
C1. 1M bodov 3 aZ § tejto dohody.

. Ak db6jde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3 tohto ¢lanku, je obec povinna vranit dradu
PSVR finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravaene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od
odstipenta na G&et tiradu PSVR uvedeného na prvej strane dohody. Obec sa zavdzuje vpatit' aj
prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VL
Vieobecné a zdaveretné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma uCastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran,

. Pravne vztfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia pristudnymi ustanoveniami
Obéianskeho zdkonnika , Obchodného zdkonnika a ostatnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravoymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, kioré
maji vztah k zavazkom téastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivaénu ¢innost” formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivainej Cinnosti nevztahujy
ustanovenia Zdkonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podla Cl. [V bod 13, obec zna$a nasledky pripadnych poistaych
udalosti.

Utastnici dohody sa dohodli, Ze prispevok obci na UoZ za jednotlivé mesiace nie je moné
kumulovat’.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, resp. nevyplati Sast prispevku, ak obec predloi
Ziadost o uhradu platby vo vyiSej vy$ke ako je ndrok na mesainy prispevok v Casti
presahujuce) tento narok, ak sa GCastnici dohody nedohodn inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obet  narok na uhradenie ndkladu
7



Y.

10.

14,

J

v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost, hospodéarmost’ a efekiivnost’,

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouZitia poskytnutého prispevku zaplatit, v stlade
so zakonom €. 523/2004 7. z. o rozpotovych pravidiach verejnej spravy a o zmene a doplueni
mektorych zakonov, pendle vo vytke 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo k porudeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, defl porufenia finantnej discipliny, do doby vritenia finanénych
prosiriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

(bec je povinnd na vyZiadamie Uradu PSVR preukézat’ dodrziavanie podmienok tejlo dohody,
umozZaovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost. a to priebeZne po
celis dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, meno

a priezvisko §tatutdrneho zastupeu, ICO, DIC, nazov projektu, vydka nendvratného finanéného
prispevku.

. Tato  dohoda  nadobuda platnost’ diiom 'cj podpisania oboma Gastnikmi tejto dohody

a u¢innost’ nasledwucim diom po joj zverejneni v zmysle zékona &, 546/2010 Z.z., ktorym sa

doplna zakon ¢. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonuik v zneni nuakorsxm predpisov a ktorym sa
doplaju niektoré zakony.

. Vzajomna komunikdcia G¢astnikov dohody stvisiaca s touto dehodou st pre svoju zdviznost’

vyzaduje pisomni formu. v ramei ktorej s G¢astnici povinni uvadzat Eislo tejto dohody. Pre
vzajomnt pisomnt komunikiciu budd Glastnici dohody pouZivat’ podtové adresy uvedené
v tejto dohode. “

-~

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuin bezodkladne vzajomnym rokovanim nalwadit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah stedovany touto dohodou,

Ucastnici dohody vyhlasuja, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole. neuzavreli ju
v tiesni ani za zv148t nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak stihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych drad PSVR
obdrzi 2 {(dva) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

\% Barde_jox-’c, dia: Y V Bardejove. diia :
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