Dohoda
8. 24/8 56/2011/SR/BJ

o poskytnuti prispevku na zriadenie chrianencj diclne alebo chrineného pracoviska podPa
§ S6 zakona &.5/2004 Z. 2 osluibich zamestnanosti a ozmene u doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zédkon osluzbiach zamestnanostiv)
a vyhiadky Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z.z,
v zneni neskoriich predpisov (Palej len ,,vyhladka“}, ktorou sa vykonava ustanovenie § 69
ods. 2 uwvedeného zikona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len dohoda™)
uzavreta medzi O¢astnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 81 Bardejov :
Zastipenym riaditel’kou: Emiliou Puchalikovou

ICO: 37 937 774

Bankové spojenie: Statna pokladnica

o v TH

(dalej fen urad™)

Zamestnavatel'om

Obec Kurima

Sidlo: Klepar 1. 086 12 Kurima

Zastapenym Statutdrnym zastupcom: Jan Barios

1CO: 00 322 245 DIC: 2020623209

Predmet prevazujice] dinnosii:

SK NACE Rev. 2 kdd/text: (Y — Verejnd sprava a obrana
84.11 - Vieobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s.

¢ddtur -

(datei ten zamestndvatel™)
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Clénok L.
Ucel a predmet dohody

Uelom dohody je fiprava prav a povinnosti (&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranencj dielne alebo chraneného pracoviska (dalej ten ,prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len , $tétny rozpodet™).

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chrdnen¢ho pracoviska
podia § 56 zakona o sluzbich zamestnanosti a vyhlagky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Lamestndvatel’ sa zavizuje:

1/ Zriadif najneskdr do 3 mesiacov od Glinnosti dohody chrinent dieliu alebo chrinené

pracovisko aprijaf na zriadené pracovné miesta 2 uchadzadov o zamestnanie, ktori st
obéanmi so zdravotnym postihnutim podia § 9 ods. 1 zikona o sluzbach zamestnanosti,
najskor odo diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia oich zaradeni do evidencie
uchadzacov o zamesinanie (d'alej len ,uchadzad o zamestnanie so zdravotnym postihnutimgs).

Adresa chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Objekt kultGrno-spravnej budovy
v Kurime, Klepar 1, 086 12 Kurima.

Chranena dielfia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom G¢innosti priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchidzadov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana
Podet Profesia Kod Kvalifikacia pracovay | mesadng celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) [cena price v EUR
Hospodérsko-spravay _
] Zamnestnanes 4190 08 UsO 40 43505
1 | Udrzbar strojov a zariadeni | 7239 18 Vyue, 40 433,95

Predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chiraneného pracoviska:
Vieobecna verejné sprava

2/

2.1 Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku

u zamestnévatela sa povaZuje zvysenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poétu jeho
zamestnancov. Preukdzal uvedend skutoSnost’ Gidajmi uvedenymi v prilohe & 1, ktord je
neoddelitefnou sufastou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G&innosti priznania postavenia chranengj dielne alebo chraneného pracoviska.

Dohoda & 24/8 56/201 /SR/BJ



2.2 Ak nedoslo k zvyseniu podtu pracovnych miest podfa ¢l. 1. bod 2a), zamestnavatel je povinny

4/

5/

6/

7/

preukdzat’, Ze ktomuto zvyieniu nedoflo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti najoneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od udinnosti
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaZe, 7e za 12 mesiacov od d¢innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo kzrulenin pracovnych miest z dovodn
nadbytoénosti, je zamestndvatel povinny vrdtit' cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neopravoeny najneskdr do 13 mesiacov od G¢innosti priznania postavenia
chraneng] dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat  na zriadené pracovné mriesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov - uchadzata/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim najskor
odo dia mnadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jehofich zaradeni do evidencie
uchddzatov o zamestnanie s ohfadom na ich profesijné a kvalifikaéné predpokiady
zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu a na ich zdravotnG spdsobilost’ vykondvat’
pontkané zamestnanie najneskdr v posledny defi lehoty uvedenej v &L 11 bod 1 tejto dohody.

PredloZit Gradu kladny posudok orgénu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji vergjného zdravia a o zmene a dopineni
niektorych zékonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chranen¢ho pracoviska najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v &l 1L bod 1 tejto dokody.
Urad prizna postavenie chranene] dielne alebo chranendho pracovisko na zéklade
predloZeného kladného posudku orgdnu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto

v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

Dirka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku ie najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dia d¢innosti
priznania postavenia chranengj dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tlito
podmienku nespini, je povinny vratit' pomern &ast prispevku zodpovedajiacu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykondvana pracovnd ¢innost’,

Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mbzu obsadzovat len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, Inymi zamestnancami sa mdZu tieto
pracovné miesta obsadit,, ak st dolasne vol'né, iba s predchadzajicim sihlasom dradu, a to na
obdobie nepresahujiice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. i) zékona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendérnvch mesiacov.

PredloZit' dradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol

poskytnuty prispevok, najneskdr do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru

hodnovernit:

» képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mazda /plat/ nie je stcastou pracovne} zmluvy, rozvrhnutie
pracovného ¢asu, ak nie je stiCastou pracovnej zmiuvy,

Dohoda & 24/8 56/201 1/SR/B}

)



8/

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

» potvrdena kopiu prihladky na zdravotné poistenie, prihladky na socidine poistenie
a prihlagky podfa osobitnych predpisov potvrdené pristusnymi inStitdeiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

¢ kdpiu rozhodnutia alebo anémema Socialnej poistovne alebo képiu posudku Gtvaru
socidlneho zabezpedenia podlfa zdkona & 328/2002 Z. z. osocidlnom zabezpedeni
policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zékonov o invalidite alebo
percentudine] miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkov éinnost’,

e potvrdenie prislusného dradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postthnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dfu néstupu na vytvorené pracovné miesto

¢ podla potreby i daliie doklady, ktoré urdi Grad.

Dodritavar Struktoru vytvorenych pracovnych miest v stilade so . znenim &L 1 bod 1 tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podPa pracovnej zmiuvy a platit’ im za
vykonand pricu dohodnutd mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predCasného skenSenia pracovného pomery, pracovné miesto preobsadit
uchadzacom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v silade s &l. V. bod 3 a predloZif. za
kaZdého zamestnanca doklady podFa ¢l il bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto
dohody je doCasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dnf nepretrzite (napr. z dbvodu
dlhodobej dotasne] pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna,
absencie a pod.), j¢ zamestnavatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni
obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchddzatom o zamestnanie so zdravoinym postihnutim,
ak sa s Gradom nedohodne inak. Viakom pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom

uzatvori pracovni zmluve — pracovany pomer na dobu urgitg, tj. na dobu zastupovania
a predloZi doklady podla ¢l It bod 7.

Oznamit’ pisomne Gradu:
kazdé skonenie pracovného pomeru zamestnanca prijattho do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonlenia pracovného pometu. Stalasne
predlozit kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a képiu odhlasok zo zdravotného
a socidlneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 kalendarnych dni po uplynuti 30 kalendarnych dni
nevykondvania pracovnej cinnosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30 kalendamych dni od vzniku danej
skutolnosti,
skutoCnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmi zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chrineného pracoviska vratane kladného

posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskér 30 kalendarmych dnf pred uskutocnenim
zmeny.
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Pouzit' prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkove] vyske 20.922,30 €, stovom Dvadsaftisicdevifstodvadsatdva eur a
tridsat’ eurocentov, v sitlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska andkladov na celkovii cenu price obdanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sti€ast’ou tejto dohody (priloha €. 2).

Na presun medzi polozkami katkulacie predpokiadanych nakladov na zriadenie chranenej
dielne alebo chrineného pracoviska a nakladov na celkovil cenu price, najviac do vysky
10 % predpokladaného ndkladu, najviac viak do vyiky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy €. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ tyZdenny pracovny Cas a mesaénlG mzdu podla ¢l 11
bod 1 av stlade s katkulaciou nakladov na celkovii cenu prace. V pripade, 7e zamestnavatel
zvy§i zamestnancovi prijatému do zamestnania podfa tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit” dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakiadov na celkovi cenu pricu.

12/ Predkladat’ Gradu:

12.1

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 origindhi a2
képidch, ktoré preukazujl skutoéne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v silade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrinenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povaZuje najmi faktira, dodact list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového Gctu resp. potvrdenie banky
o uskutoénent platby.

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu plathby s 1 origindlom a2 kopiami dokladov,
ktoré¢ prevkazuji skutodne vynaloZené nadklady na celkovll cenu price oblanov so
zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sdlade
s kalkuldciou nakladov na celkova cenu prace skutodne vynaloZené naklady na celkov( cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuji: vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vratane
dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socialne poistenie a na starobné ddchodkové sporenic — mesadny/é
vykaz/y preddavkov na poistaé na zdravotné poistenie, mesany viykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gltu zamestnivatela, resp. potvrdenie
o uskutodneni platby.

Posledn Ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podlia &l 1T bod 5, ak sa s Gradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny predkladal’ (¢tovné doklady v rozsahu podfa § 10, ods. | zakona
& 43172002 7. 2. o G¢tovnictve v znent neskorich predpisov.

13/ Viest’ osobitn evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne

alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kaZdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat podmienky priznania postavenia chrinenej dielne alebo chréneného pracoviska,

ktoré je predmetom osobitného schvalenia gradu podla ustanovenia § 55 zakona o sluZzbach
zamestnanosti. V pripade, ¥e zamestnavate! nedodrZiava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chréneného pracoviska, Grad zruSi priznanie postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska,
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15/

16/
16.1

16.2

16.3

17/

18/

19/

20/

21/

DodrZiavat zdkon & 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov pocas celej dlzky zachovania

zriadeného pracovného miesta v chranenej dieini alebo na chrénenom pracovisku podPa ¢l 11
bodu 5.

Vratit na Géet dradu bez vyzvania:
pomernt &ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z Elanku 11, bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia, od
ktor¢ho doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zaviizkov na Cislo ¢t dradu, ak sa
s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' fradu
vritenie prispevku.
celdl sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zaviizkov uvedenych v
¢tanku 1L bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendérnych dni odo dia, od ktorého dodlo k nespineniu niektorého z uvedenych zavizkov
na Cislo O¢tu dradu, ak sa sdradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je
povinny pisomne oznamit Gradu vratenie prispevku. ‘
gast’ prispevku, ktord bola zamestndvatelovi vyplatend odo dita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porufeni rzdkazu nelegalneho zamestnavania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dia prerokovania tohto protokolu na ¢islo G¢tu tradu, ak sa s dradom
nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je povinny pisomne ozndmit Gradu vritenie
prispevku. "

Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avietky doklady tykajioce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej plathy.

Zamestndvate! je povinny na vyZiadanie fOradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umozioval' vykon fyzicke) kontroly a poskytovat tejto kontrole sadinnost, ato

priebeZne po celd dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dfia poslednej
thrady opravrienych nékladov.

UmozZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len ,ministerstvo™), Ustredia préce, socidlnych veci arodiny (dalej len
»ustredie}, dradu a d'aliim kontrolnym orgidnom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vvkazov,
bankovvch vypisov a d'al8ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly aauditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do platich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzniké povinnost vratit' celd sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom mninisterstva, Gstredia, (radu a daldich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne awvéasné vykonanie
kontroly a poskytniit im pri vykonavani kontroly potrebni siinnost a vietky vyZiadané
informécie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nékiadov.

PouZit' finanény prispevok v stlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu préce obéanov so
zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1, ktora je neoddelitelnou sGcastou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vvkonu ndslednej finanénej
kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouZil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
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prostriedky vratit' na acet dradu najneskdr do 30 kalendamych dni od zistenia tejto
skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porufenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona & 523/2004 Z.z. o rozpoiovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doploeni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov.

22/ Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospodamost, efektivnost’ a Géinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidiach vereinej spravy a o
zmene a doplnent niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zaviizuje:

1/

2/

b)

Poskytnit” prispevok zamestnavatelovi, ktory patri do skupiny podfa § 12 ods. 2, pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej budd vytvorené
2 pracovné miesta pre uchadzatov o zamestnanic so zdravotnym postihnutim, do vysky
2092230 Eur, slovom Dvadsat'tisicdevi'stodvadsatdva eur a tridsat’ eurocentov nasledovne:

Por. &, Profesia Kéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto
v EUR e
1 Hospodarsko-sprévny zamestnanec 4190 08 1046115
I Udrzbdr strojov a zariadend 723918 10.461.15
Spolu: 2 X X, 20.922.30

ato v stlade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chranené¢ho pracoviska andkladov na celkovil cenu price oblanov so zdravoinym
postihnutim, ktord je neoddelitelnou sadast’ou tejto dohody (priloha &. 2}, najviac do vysky
prispevku podfa tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na 0¢et zamestnavatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predioZenia dokladov podFa &lanku {I. bod 12 vstlade s &l V. V pripade, ak drad zisti
v ramci predbeZnej kontroly nedostatofnost’ predlozenych dokladov, vyzve zamestndvatela
o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovayeh dni od dorudenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchadzajice} vety neplynie po¢as doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak virad zisti, Ze zamestnavate!l' porudil zdkaz nelegélneho zamestndvania, ukonéi
vyplacanie prispevku odo dita prerokovania protokolu o vysledku kontroly v siilade s § 2 ods.
4 zakona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskordich predpisov.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnivatela dodlo k nedodrizaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné

konanie, je Grad oprdvneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.
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3/ Veatit zamestnavatelovi originadly dokladov, preukazujice skutofne vynaloZené opravnené
niklady na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podPa &lanku 1L bod 12 do 60
kalendarmych dni odo dita ich predloZenia.

4/ Pri ukonéeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
drad povinny vy&islit vydku prispevku, ktordl je zamestnavatel’ povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkamit a spOsobom ich vrdtenia je drad povinny pisomne oznamit
zamestnavatelovi.

5/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a
acinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1/ Za opravnené naklady md7u byt povazované len tie naklady, ktoré vzaikli zamestnavatel'ovi
v stivisfosti s touto dohodou najskér v deft Ginnosti tejto dohody, a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatelom v stlade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska a midkladov na- celkovi cenu price
obéanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitelnou saéast’ou tejto dohody (priloha ¢.
2) a st riadne oddvodnené, preukdzané a vylulne sGvisia s realizaciou podpory zamestndvania
obéanov so zdravotnym postthnutim.

2/ Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta su niklady na celkovi cenu prace odo
diia Géinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3/ Opravnenymi nakladmi v rAmei preukdzanych nakladov si vietky naklady, ktoré st opravnené
vsilade so zakonom o sluibich zamestnanosti av silade s pristulnou schémou $tatnej
pomoci, podia ktorej sa prispevok poskytuje.

4/ Opravnenymi nakladmi sa vietky naklady, ktore si nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré
splhaji nasledujiice podmienky:

a) zodpovedajii cenam beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

b} st podloZené OStovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 43172002 Z. z o (Ctovnictve
v znieni neskor$ich predpisov a boli riadne zaittované. Za Gltovny doklad sa povaZuie aj
doklad, ktory slizi na interné preddtovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatefovi v s@vislosti s realizdciou aktivit projektu;

¢) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvail;

d) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v silade

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi
SR;

e} boli vynalozené v siilade s pravnymi predpismi SR.

5/ Za opravnené naklady nie je mozné povaZzovat’ niklady uvedené ako neopravnené néklady v
Schéme DM-1/2007 v platmom zneni.
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Clanok V.
Osobitné podmienky
Zamestnavatel' berie na vedomie, 7e prispevok, a to a) kaZzdd jeho &ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpottu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov aich vymghanie sa vztahuje reZim wpraveny v
osobitnych predpisoch (zakon €. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z.z.
o finanéne] kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znent
neskorsich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zakon & 25/2006 Z.z.

0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov).

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovencj v &l Il bod 5 tejto
dohody, sa nezapoditava doba, pofas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovama zriadeného
pracovného miesta sa d'alej nezapoditava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne
volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povaZuje aj doba nevykonavania pracovngj
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlice] viac ako 60 dni podla &L (L bod 9. O tito
dobu sa di#ka zachovania zriadeného pracovného miesta prediuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania mdze trvat
maximélne 30 kalenddrnych dni, ak sa zamestnivate!’ nedohodne s Gradom inak. Maximalne

siihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méze
byt najviac 150 kalendarnych dni,

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze za porulenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finanénej discipliny podla § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona & 231/1999 Z.z. o §tatnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov  opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (drad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel), Za lelom
overenia si relevaninych skutoénosti je zamestnavatel povinny umozZnif’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona €. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoltovych pravidlach verejne] spravy aozmene adoplaeni niektorych zékonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat
odvod, penéle a pokutu.

Zamestnavatel' sohlasi so zverejnenim d'alej uvedenych Gdajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informatnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

by 1CO,

c) adresa chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) potlet zamestnancov — obCanov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

1) datum priznania postavenia chrinene] dielne alebo chraneného pracoviska.
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Uzatvorenim dohody o poskytnutf prispevku nevznikd zamestndvatefovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze vramci pinenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprévnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost' (Géelnost’ - nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivit nstroja a priama
viizba na ne; Glinnost’ - vz¥ah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutodnym vysledkom
Cinnosti vzhladom na pouZité verejné prostriedky; primeranost’ — ceny zodpovedajit obvyklym
cenam vdanom mieste acase anaklad zodpovedd potrebdm néstroja); hospodarmost’
(minimalizécia vydavkov pri refpektovani cielov néstroja) a efektivnost’ ( maximalizacia
pomeru medzi vstupom a vystupom nastroja).

Clinok VL
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy G€astnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto do’hody v pripade jej zavazného

poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucend
druhému  ddastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ndinné diom ~dorudenia ozndmenia
o odstapeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody
sa povazuje poruSenie Clanku I body 1,2 b-¢, 3, 4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v &L }1I v bodoch
1, 2a, 2b. Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
porusenim

3/ Forma skon¢enia dohody nemé vplyv na wvydanie pripadného bezdbvodného obohatenia

niektorého z jej Géastnikov podla § 451 Ob¢ianskeho zakonnika.

Clanok VIL
Vieobecnd a zaverefné ustanovenia

I/ Utastnici dohody mézu tito dohodu menit’ alebo doplfiat len pisomnym dedatkom k dohode

podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2/ NeoddeliteInou sti¢ast'ou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych ndkladov na zriadenie

chrénene} dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovi cenu préce obdanov so
zdravothym postihnutim (priloha €. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska andkladov na celkovil cenu prace
oblanov so zdravotnym postihnutim je meZné menit’ a dopliat’ len pisomnymi &istovanymi
dodatkami, ktoré budi tvorit’ jej neoddelitelni sacast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nikladov na celkovii cenu prace obanov so zdravotnym postihnutim
sa ti¢astnici dohody zavizujdl vyjadritf’ pisomne v lehote najneskdr 15 kalendamych dni odo dia
dorutenia navrhu dodatku druhej zmiuvnej strane.
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3/ Prava a povinnosti, ktoré nie st upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona .
5/2004 o sluzbdch zamestnanosti v zneni neskordich predpisov, zdkona ¢ 50272000 Z.z, o
financnej kontrole a vnutornom audite a o zmene a dopineni nicktoryeh zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢ 523/2004 Z.z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakona &. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstarvani a o zmene a doplneni niektorych zékonov, Obdianskeho zékonnika,
zakon &. 82/2005 Y.z. onelegalne) prici anelegalnom zamestndvani a o zmene a doplnend
nicktorych zékonov v zneni neskoriich predpisov a ostatnych vieobecne zaviiznych privnych
predpisov platnych na Gzemi SR. Pravne vz£ahy vysiovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Ob¢ianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah k zavizkom (i¢astnikov dohody.

4/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvédzat &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma U€astnikmi tejto dohody a
alinnost  nasledujiicim diom po jej zvergjneni v zmysle zakona ¢.546/2010 Z.z., ktorym sa
dopifia zékon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zékonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktoryin sa
menia a dopliiaji niektoré zakony, Uginnost’ dohody skondi spinenim zavizkov Géastnikov
dohody, pokial neddjde k vypovedaniu dohody podia &, VI bed T alebo k odstipeniu od
dohody podta &l Vibod 2.

o
el

6/ Prevod prav a zaviizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
vzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pritom (rad obdrzi dva a prijemea joden
rovnopis dohody.

8/ Ugastnici dohody vyhlasuji, Zc st opraveeni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a ddsledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvIa8t’ nevvhodnych podmienok a
na znak s0hlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuja.

V Bardejove dia 18.05.2011
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